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Segel setzen für Ihre Erfolgs-Crew

Sie haben in Ihrem Unternehmen eine Vakanz, möchten Ihre Arbeitskraft aber in erster Linie nutzen, um sich auf Ihren Tätigkeitsschwerpunkt zu 

konzentrieren. Trotzdem sollen geeignete & passende Mitarbeiter/innen den Weg zu Ihnen finden und bleiben? 

Mit mir als HR-Expertin an Ihrer Seite, die Sie berät und beim Recruiting-Prozess (von der Ausschreibung bis zum Job-Interview/Einstellung oder sogar 

darüber hinaus im Sinne des Employee Life Cycle) unterstützt, widmen Sie sich Ihrem eigentlichen Geschäftsfeld und ich sorge für Ihre Erfolgs-Crew. 

Als Professional für Human Resources setze ich die für Sie relevanten personalwirtschaftlichen Prozesse maßgeschneidert um:

- Erstellung von Stellenausschreibungen, die genau jene Personen anziehen, die Sie suchen

- Bewerbungs-Management (z. B. Sichtung eingehender Bewerbungen, Short List, Absagen)

- Bewerber-Korrespondenz und Koordination der Job-Interviews

- Job-Interview-Leitfaden und Durchführung der Gespräche mit Ihnen gemeinsam

- Beobachtungs-Expertise: Einwände der Bewerber/innen in der Mimik erkennen (sehen, was Menschen nicht sagen) 

- Performance-Dialog (Personalentwicklung) 

- Retention-Strategien (Mitarbeiter an das Unternehmen binden und halten).

Sprechen Sie mich für ein Angebot an. Wir finden die für Sie passende Lösung. Leinen los für Ihre Erfolgs-Crew!

H R - S u p p o r t  f ü r  a l l e ,  d i e  p a s s e n d e  M i t a r b e i t e r / i n n e n  e i n s t e l l e n  w o l l e n ,  a b e r  k e i n e  
P e r s o n a l p r o f i s  s i n d .  We i l  We r t s c h ä t z u n g  m i t  P r o f e s s i o n a l i t ä t  b e g i n n t !

change@change-skipper.de
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