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Nach dem oben beschriebenen Prozess mit mir wissen Sie: 

- worauf Personaler besonders achten,

- was für Führungskräfte wichtig ist, von den Bewerber/innen zu erfahren,

- welche Strategie für Ihr Gespräch zielführend ist,

- wie Sie sicher stellen können, dass Sie Ihr Wissen und Ihre Persönlichkeit überzeugend und souverän darstellen,

- was es braucht, um gelassen zu bleiben und nicht in die Stress-Falle zu tappen.

Mein Praxis-Wissen (HR-Insider und Karriere-Professional) sowie meine Expertise für Methoden der Gesprächsführung &

Selbstmarketing werden zu Ihrem Rückenwind! Ankern Sie sicher im neuen beruflichen Hafen!

Vorbereitung Job-Interview –Erfolg durch Überzeugungskraft


